benessere organizzativo

COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

QUESTIONARIO SUL BENESSERE

ORGANIZZATIVO

QUESTIONARIO BENESSERE

ORGANIZZATIVO
A — Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress correlato
to si va ordo e seguenti Espressioni
GHenig i geeoid "cqn l i gue Per nulla In Parte Del Tutto -p
affermazioni: divolo
Il mio luogo di lavoro € sicuro (impianti elettrici, misure
A.01 14 32 14 60
antincendio e di emergenza, ecc.
Ho ricevuto informazione e formazione appropriate suli
A.02 |rischi connessi alla mia attivita lavorativa e sulle relative 12 32 29 73
misure di prevenzione e protezione
Le caratteristiche del mio Iluogo di lavoro(spazi,
A.03 |postazioni di lavoro, luminosita, rumorosita, ecc.)sono 16 39 16 71
soddisfacenti.
A.04 |Sul mio luogo di lavoro & rispettato il divieto di fumare 15 26 37 78
A.05 |Ho la possibilita di prendere sufficienti pause. 10 40 23 73
A.06 |Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili. 7 38 29 74
Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo
svolgimento del mio lavoro quotidiano(insofferenza,
disinteresse, sensazione di inutilita, assenza di iniziativa,
A07 nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, 21 39 12 72
mal di stomaco, dolori muscolari,o articolari, difficolta
respiratorie...)
Totale per categorie SEZIONE A 95 246 160 501
B — LE DISCRIMINAZIONI
Quanto’ (B aid | acceite ol B RSOBENE ooy inParte  DelTutio CePressiont
affermazioni: = !
Sono trattato correttemente e con rispetto in relazione
B.0O1 11 21 32 64
alla mia appartenenza sindacale
Sono trattato correttemente e con rispetto in relazione al
B.02 12 23 33 68
mio orientamento politico.
Sono trattato correttemente e con rispetto in relazione
B.O3 [ oo e P 2 8 55 65
alla mia religione
La mia identita di genere costituisce un ostacolo alla mia
B.04 31 17 21 69
valorizzazione sul lavoro
Sono ftrattato correttemente e con rispetto in relazione
B.05 T 3 1 63 67
alla mia etnia e/o razza.
Sono ftrattato correttemente e con rispetto in relazione
B.06 o ' 1 2 68 71
alla mia lingua.
La ma eta costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione
B.07 35 17 18 70

sul lavoro.
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Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al

BO8 | 4 3 58 65
mio orientamento sessuale.
Sono trattato correttemente e con rispetto in relazione
B.09 o o 4 3 23 30
alla mia disabilita ( se applicabile )
Totale per categorie SEZIONE B 103 95 371
c-L EQUITA' NELLA MIA AMMINSTRAZIONE
Quanto si trova daccordo con Ie seguenti' Per nulla InParte  Del Tutto ESPressioni
affermazioni: Qi yoto
Ritengo che vi sia eqwta neII assegnazione dex carlchl di
C.01 27 35 10 72
lavoro.
Ritengo che vi sia equita nella distribuzione delle
C.02 23 39 1 73
responsabilita.
Giudico equilibrato il rapporto tra I'impegno richiesto e la
cos| 36 33 4 73
mia retribuzione.
Ritengo equilibrato in cui la reribuzione viene differenziata
C.04 31 37 5 73
in rapporto alla qualita del lavoro svolto.
Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio
C.05 17 34 21 72
responsabile in modo imparziale.
Totale per categorie SEZIONE C 134 178 51
D — CARRIERA E SVILUPPO PROFESSIONALE
Quanto si trova daccordo con le seguentl Bannlia InParte  Del Tutto ESPressioni
affermazion Al
Nel mio Ente il percorso di sv1|uppo professmnale di
D.01 35 21 7 63
ciascuno & ben delineato e chiaro.
Ritengo che le possibilita reali di fare carriera nel mio
D.02 46 21 6 73
ente siano legate al merito.
Il mio ente da la possibilita di sviluppare capacita ed
D.03 |attitudini degli individui in relazione ai requisiti dai diversi 40 30 3 73
ruoli.
Il ruolo da me attualmente svolto € adeguato al mio
D.04 _ 15 36 21 72
profilo professionale.
Sono soddisfatto del mio percorso professionale
D.05 30 31 12 73
all'interno dell'ente.
Totale per categorie SEZIONE D 166 139 49
-IL MIO LAVORO
i trova daccordo con le seguenti per nulla InParte  Del Tutto Espressioni
S : : i voto
E.01 |So quello che ci si aspetta dal mio lavoro. 6 25 42 73
E.02 |Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro. 2 19 52 73
Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio
E.03 13 43 17 73
lavoro.
Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del
E04 | 6 40 37 83
mio lavoro.
I mio lavoro mi da' un senso di realizzazione
E.05 _ 20 36 17 73
professionale.
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ente importante per la collettivita.

Totale per categorie SEZIONE E 47 163 165
F — 1 MIEI COLLEGHI
Quanto si trova daccordo con le seguenti pgpyja InParte  Del Tutto CSPressioni
affermazioni . - divoto
F 01 Mi sento parte della squadra. 14 16 42 72
Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non
F.02 rientra nei miei compiti. 1 13 58 72
F.03 |Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi. . 4 26 41 71
Nel mio gruppo chi ha un'informazione la mette a
F.04 | jisposizione di tutti 8 19 44 7
L'organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a
F.05 collaborare. 10 24 37 7
Totale per categorie SEZIONE F 37 98 222
G - IL CONTESTO DEL MIO LAVORO
Quanto si trova daccordo con Ig seguenti Bernula InParte  Del Tutto ESPressioni
affermazioni: - ghyolo
La mia organlzzaZIOne investe sulle persone, anche
G.01 24 41 8 73
attraverso un'adeguata attivita di formazione.
Le regole di comportamento sono definite in modo
Go2 |- 9 P 1 41 21 73
chiaro.
G.03 || compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti. 15 42 16 73
La circolazione delle informazioni all'interno
G.04 | o 17 40 16 73
dell'organizzazione & adeguata.
La mia organizzazione promuove azioni a favore della
G.05 | 2 e orgamzzazions p A gt 16 40 16 72
conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita.
Totale per categorie SEZIONE G 83 204 77
H-IL SENSO DI APPARTENENZA ‘
Quanto Ie seguenﬁ Per nulla InParte  Del Tutto Eis‘%issnonl
affermazioni: -
Sono orgoghoso quando dlCO a qualcuno che lavoro nel
H.01 13 26 33 72
mio ente.
Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon
H.02 [ON° 0rgediiose g ggiing 5 14 53 72
risultato.
H.03 |Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente. 6 17 50 73
| valori ed i comportamenti praticati nel mio ente sono
H.04 ©° 1 comporiament prate 20 31 21 72
coerenti con i i miei valori personali.
Totale per categorie SEZIONE H 44 88 157
| - L'IMMAGINE DELL'AMMINISTRAZIONE
Quanto rova daccordo con Ie seguentn Bar il InParte  Del Tutto ESPressioni
affermazioni - Qoo
La mia famlglla e Ie persone a me vicine pensano che
.01 [lente in cui lavoro sia un'ente importante per la 2 36 34 72
collettivita.
Gli utenti pensano che I'ente in cui lavoro sia un ente
1.02 12 37 24 73
importante per loro e la collettivita.
La gente in generale pensa che l'ente in cui lavoro sia un
1.03 10 39 24 73
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Totale per categorie SEZIONE | 24 112 82
IMPORTANZA DEGLI AMBITI DI INDAGINE
Quanto  si  trova 3¢°9'S‘,°z con le seguenti poppy, InParte  Del Tutto CSPressioni
affermazionte: . . . di voto
La sicurezza e la salute sul luogo del lavoro e lo stress
A 12 28 37 77
lavoro.
B |Le discriminazioni. 7 28 37 72
C |L'equita nella mia amministrazione. 14 21 40 75
D |La carriera e lo sviluppo professionale. 9 29 33 71
E |l mio lavoro. 6 29 37 72
F |l miei Colleghi. 4 29 39 72
G |l contesto del mio lavoro. 6 34 34 74
H |Il senso di appartenenza. 7 26 38 71
| |L'immagine della mia amministrazione. 11 29 31 71
Totale Sezione "Importanza degli ambiti di indagine" 76 253 326
SEZIONI Per nulla In Parte  Del Tutto Totali
809 1576 1660 4045

Totali generali per sezioni. N°

4045

Totale generale delle espressioni di voto N°

PER NULLA 20% IN PARTE 38,96%JEL TUTTO 41,04°

20 38,96 41,04

GRAFICO PERCENTUALE

B PERNULLA 20%
=

IN PARTE 38,96%
|

# DEL TUTTO 41,04%
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